ESKiSEHIR TEKNiK UNIiVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESTUSEM): Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede &rgiin dnlisans, lisans ve lisansisti egitim-6gretim programlari disinda,
egitim verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlar ile topluma hizmet amaciyla farkli egitim
dizeyindeki katilimcilara yonelik olarak yuz yilize ve/veya uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak
egitim, 6gretim ve sertifika/kurs programlari dizenlemek, danismanlik hizmeti vermek.

b) Merkezi sinavlari planlamak, organize etmek, yuriitmek ve sonuglandirmak suretiyle
Universitenin kamu kurumlari ve 6zel sektdr kuruluslariyla, yerel yénetim, sivil toplum ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

c) Merkezin gereksinim duydugu otomasyon sistemlerini tasarlamak ve sistem yazilimlari
gelistirmek.

¢) Akademik alanda bilimsel ¢alismalar ve yayinlar yapmak, projeler olusturmak ve devam
etmekte olan projelere katilmak.

d) Universitenin bilgi birikimini toplum, kamu kuruluslari ve dzel sektdr kuruluslariyla ve
kisilerle paylasmanin daha nitelikli ve etkin yollarini arastirmak.

e) Bireyleri, kurumlari ve sektorleri strekli egitimden faydalanmaya tesvik ederek
gelisimlerine ve gliclenmelerine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yuz ylze, uzaktan veya karma stirekli egitim programlari planlamak ve diizenlemek.



b) Universitenin egitim alaninda kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari ve uluslararasi
kuruluslarla is birligini gelistirmek.

c) Universitenin egitim standartlarinin gelistirilmesi ve yiikseltilmesi icin calisma ve
Onerilerde bulunmak.

¢) Katilimcilara yasama gegirilebilir; bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak.

d) Universite disi merkezi sinav taleplerini karsilamak ve bu sinav siirecini planlamak,
organize etmek, ylriitmek ve sonuglandirmak.

e) Sinav organizasyon sirecinde gerekli belgeleri hazirlamak ve kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi protokollerinin 6n hazirliklarini yapmak.

f) Merkez tarafindan verilecek belgelere iliskin sinavlari gergeklestirmek.

g) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal/uluslararasi standartlar ve diizenlemelere
uygun olarak belgelendirme hizmeti sunmak.

g) Ulusal/uluslararasi kuruluslara ve kisilere danismanlik, uzmanlik ve benzeri hizmetleri
vermek.

h) Universitenin biinyesinde yaygin egitim, sinav ve proje/danismanlik hizmetleri
kapsaminda ydratilen her tirli etkinligin es gidimine katkida bulunmak.

1) Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda sosyal sorumluluk bilinciyle seminer, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

i) Merkezin bilgi teknolojileri altyapisini gelistirmek icin gerekli her turlG arastirma ve
gelistirme calismalarini yapmalk, ihtiyac duyulan otomasyon sistemleri ve yazilimlari mevcut insan
kaynaklari ve 6ncelikler dahilinde gelistirmek ve giincel kalmasini saglamak.

j) Merkez binyesinde kullanilan veya kullanilacak olan otomasyon sistemleriyle
yazilimlarin ihtiya¢ duydugu donanim ve sistem altyapisi gereksinimlerinin belirlenmesinde,
Universitenin ilgili alanda sorumlu birimlerine destek olmak ve/veya koordinasyonu saglamak.

k) Personel belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlari sartlarina, Turk
Akreditasyon Kurumu tarafindan ongérilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina
ve ulusal yeterliliklere gbre personel belgelendirmeye ve/veya sertifikaya yonelik faaliyetler
ylriatmek ve bu standartlarla ilgili sinav merkezi hizmeti vermek.

I) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi durumunda goérevi kendiliginden sona erer. Midirin gegici olarak gorevinden
ayrilmasi halinde Mdir tarafindan belirlenen bir midir yardimcisi, midir yardimcilarinin da
bulunmadigl durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Midire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarini koordine etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin amaglarini gerceklestirmek icin gorevleri planlamak, organize etmek ve
ylritmek.



¢) Merkezin idari islerini yiriitmek, gerekli esglidiim ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak.

d) Danisma Kurulu ve Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak, Danisma
Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Danisma Kurulu ve Yonetim Kuruluna
baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

e) Her takvim yili sonunda, Merkezin ¢alisma, hedef ve planlariile ilgili yillik faaliyet raporu
ile bir sonraki yila ait calisma programini ve biitcesini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisind
aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

f) Merkez biinyesinde kurulacak birimleri Yonetim Kuruluna énermek ve kurulan birimleri,
Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

g) Madar yardimcilarinin sorumlu oldugu Merkez birimlerini belirlemek.

g) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiriticilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak (izere ilgili birimlere sunmak.

h) Merkez calismalariyla ilgili olarak Rektorlige calisma raporu sunmak.

1) Paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak.

i) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda calismalarin gelistirilmesi icin basta
Universitelerin uygulama ve arastirma merkezleri olmak lzere, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ve Universite birimleriyle is birligi yapmak.

j) Merkez gelir ve giderlerinin kullanimi ve dagilimina yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda ylritmek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10- (1) Mudiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlari
konusunda deneyimli Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla (¢ kisi Miidiiriin énerisi
lizerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir yardimcilarinin gérev
suresi, Mldurin gorev slresinin bitmesiyle sona erer.

Mudir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 11- (1) Miidir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Midire karsi sorumlu olmak lzere, Mldirin stlendigi tim gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde Mudiire yardimci olmak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

c) Kendisine bagh Merkez birimlerine ait is sureglerini planlamak, organize etmek,
ylritmek ve denetlemek.

¢) Programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde ve
denetiminde; Merkez faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiritilmesinde ve denetlenmesinde,
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Midire yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Madarian baskanhginda, Mudir tarafindan belirlenen iki
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan
Mudurin onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilen toplam yedi Gyeden
olusur. Gorev sliresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilanlarin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni tyeler gorevlendirilir. Art arda iki defa izinsiz
veya mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi, Midiriin teklifi ve
Rektoriin onaylyla sona erdirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti lizerine yilda en az dort kez salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy c¢okluguyla alinir. Midiiriin énerisi (izerine, gerektiginde Universite icinden ve
disindan konuyla ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goris bildirmek amaciyla oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji, hedef ve politikalarini belirlemek.



b) Merkez binyesinde ilgili akademik birimlerden gelen gorisler dogrultusunda
gerceklestirilmesi 6nerilen faaliyetleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak ve uygunluguna karar
vermek.

c) Merkez faaliyetlerinin, etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik onerilerde
bulunmak, yapilan onerileri degerlendirmek, karara baglamak ve uygulamalari denetlemek.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda yirutilecek faaliyetler konusunda temel ilke, usul ve
esaslari belirlemek ve bu konularda danismanlk yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla is birligi esaslarini ve temel ilkeleri belirlemek.

e) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

f) Merkez birimlerinin is streclerini takip etmek, ihtiyaglar dogrultusunda birim yapilarini
yeniden diizenlemek.

g) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢calisma gruplarinda goérevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve goérevlendirilmeleri icin Rektériin onayina sunmak.

g) Muaduarian hazirladigr yillik faaliyet raporunu ve bitce tasarisini incelemek ve karara
baglamak.

h) Merkezin gelirlerini arttirmak icin calismalar yapmak.

1) Suirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iliskin esaslari
belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
deneyimi olan ve Universitenin ilgili birimlerinde gorev yapan égretim elemanlari arasindan
Mdidirin Onerisi Gizerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen en fazla dokuz lyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez gogunluk sarti aranmaksizin
toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 15- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ve hedefleri dogrultusunda oneri ve katkilarda bulunmak.

b) Universitenin akademik birimlerinin potansiyelinin Merkez faaliyetlerinde daha etkin
kullanilmasini saglamak ve Merkezin faaliyet cesitliligini arttirmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 16- (1) Merkezin amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin
verimliligini ve etkinligini arttirmak tGzere Miidiiriin 6nerisi Gzerine Yonetim Kurulunun karari ve
Rektorin onayiyla Merkeze bagh birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mduardr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hiilkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektori yuritiir.



